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女性活躍推進法に基づく情報公表について

2025年度

採用した労働者に占める女性労働者の割合

常勤職員・非常勤職員を含む 2026/3/31現在

性別 職種 割合

男性 医師 4.9%

ケアワーカー 6.6%

検査技師 1.6%

管理栄養士 1.6%

理学療法士 11.5%

作業療法士 1.6%

事務員 1.6%

小計 29.4%

女性 看護師 27.9%

ケアワーカー 21.3%

管理栄養士 3.3%

理学療法士 8.2%

作業療法士 3.3%

言語聴覚士 3.3%

事務員 3.3%

小計 70.6%

合計 100.0%

男女の平均勤続年数の差異

非常勤職員を除く 2026/3/31現在

性別 勤続年数

男性 6.4年

女性 5.9年

男女の賃金の差異

常勤医師及び非常勤医師を除く 2026/3/31現在

全労働者 93.8%

正職員 90.6%

臨時職員 87.4%

男性の賃金に対する女性の賃金の割合


